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  اكتب نبذه مختصرة عن الاهداف المراد تحقٌقها عن طرٌق

نقابة الصٌادلة؟

 الإرتقاء بمهنة الصٌدلة والمحافظة على كرامتها ورفع المستوى العلمى والمهنى

.للصٌادلة 

 المساهمة فى توفٌر الدواء لجمٌع أفراد الشعب.

 المشاركة فى دراسة خطة التنمٌة والمشروعات الصٌدلٌة والدوائٌة المختلفة.

البحث العلمى والعمل على ربط البحوث العلمٌة والصٌدلٌة بواقع الإنتاج  .

دراسة ونشر وسائل تحسٌن وزٌادة الإنتاج الدوائى وخفض تكالٌفه.

بالمستشفٌات والصٌدلٌات على جمٌع  دراسة ونشر وسائل تحسٌن الخدمة الدوائٌة

.أنواعها
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  ما هى اهداف نقابة الصٌادلة ؟



  تٌسٌر الخدمات العلاجٌة والإجتماعٌة للصٌادلة وتهٌئة الظروف المادٌة والمعنوٌة التى

تكفل مصالح المهنة والعاملٌن فٌها وترفع مستواهم فى حدود الإطار العام وتنمى روح 

التعاون بٌد أعضائها وبٌنهم وبٌن باقى فئات الشعب

  حصر الكفاءاة العلمٌة والخبرات للصٌادلة وفقا لتخصصاتهم ومستوى خبراتهم

للإستفادة بذلك فى شئون التعبئة العلمٌة والقومٌة والتكالٌف المتعلقة بالبحث والتخطٌط 

.والإدارة والتنفٌذ 

 الإسهام فى تخطٌط وتطوٌر وتنفٌذ برامج التعلٌم والتدرٌب الصٌدلى والتدرٌب المهنى

.والفنى للصٌادلة 

  الإشتراك فى دراسة الموضوعات والمشروعات ذات الطابع المشترك بٌن البلاد العربٌة

والإفرٌقٌة والأسٌوٌة وتبادل المعلومات والخبرة الصٌدلٌة فٌما بٌنها

 العمل على دعم إتحاد الصٌادلة العرب وتحقٌق أهدافه.

 •التعاون مع المنظمات المحلٌة والدولٌة فى كل ما ٌخدم أهداف النقابة
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شروط العضوٌة والقٌد بجداول النقابة؟

أن ٌكون حاصلاً على درجة بكالورٌوس فى الصٌدلة والكٌمٌاء الصٌدلٌة أو ما ٌعادلها -1

.من إحدى الجامعات المعترف بها 

أن ٌكون متمتعا بجنسٌة الجمهورٌة العربٌة المتحدة أو إحدى الدول العربٌة بشرط  -2

.المعاملة بالمثل وبموافقة الجهات المختصة 

أن ٌكون محمود السٌرة حسن السمعة والا تكون قد صدر ضده أحكام جنائٌة تمس -3

.الشرف 

.أن ٌكون مقٌداً بسجلات وزارة الصحة  -4
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واجبات أعضاء النقابة

على العضو أن ٌتوخى فى أداء واجبات تقالٌد مهنته ومقتضٌات شرفها وأن ٌحلف أمام  -1

هٌئة تشكل من ثلاثة أعضاء ٌختارهم مجلس النقابة

:الٌمٌن الآتٌة 

أقسم بالله العظٌم أن أكون مخلصا لوطنى وأن أؤدى أعمالى بالأمانة والشرف وأن أحافظ " 

"على سر المهنة وأنفذ قوانٌنها وأحترم تقالٌدها وآدابها

لا ٌجوز لعضو النقابة أن ٌروج لمهنته بأى طرٌق من طرق الإعلان والنشر وٌستثنى  -2

.من ذلك الإعلان عن مواعٌد العمل كما لا ٌجوز إستخدام الوسطاء لإستغلال المهنه 



ٌجب على أعضاء النقابة الإمتناع عن كل مزاحمة أو مضاربة أو تجرٌح –3

.وكل ما من شأنه أن ٌمس كرامة المهنة وآدابها 

لا ٌجوز لعضو النقابة إتخاذ إجراءات قضائٌة ضد عضو آخر بسبب عمل –4

.من أعمال المهنة إلا بعد عرض الأمر على مجلس النقابة

على كل عضو مقٌد اسمه بالجدول العام أن ٌؤدى لصندوق النقابة فى مٌعاد  -5

أقصاه آخر دٌسمبر من كل عام إشتراكا سنوٌا على الوجه المبٌن فى قانون 

.إتحاد نقابات المهن الطبٌة 

على العضو سداد الرسم المقرر لنادى الصٌادلة على أن ٌحصل إجبارٌا مع –6

إشتراك النقابة السنوى



 النقابة    

الجمعٌات العمومٌة ومجالس النقابات الفرعٌة على مستوى+الجمعٌة العمومٌة ومجلس النقابة على مستوى الجمهورٌة 

المحافظات



الجمعٌة العمومٌة

تتألف الجمعٌة العمومٌة من كافة الأعضاء المقٌدة أسماؤهم فى -1

الجدول العام الذٌن أدوا الإشتراكات السنوٌة المستحقة حتى آخر السنة 

.المنتهٌة 

ٌرأس النقٌب الجمعٌة العمومٌة وإذا غاب ٌرأسها الوكٌل فاذا غاب -2

كلاهما تكون الرئاسة لأكبر أعضاء مجلس النقابة سنا
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متى تنعقد الجمعٌة العمومٌة ومتطلبات ان ٌكون الاجتماع صحٌحا؟

:اولا

تعقد الجمعٌة العمومٌة للنقابة اجتماعها العادى بالقاهرة فى شهرمارس من كل عام وتعقد  

اجتماعا غٌر عادى كلما رأى مجلس النقابة ضرورة لعقدها او اذا قدم بذلك طلب موقع علٌه 

.عضو على الأقل ممن لهم حق حضورها 200

:ثانٌا

عضو ممن لهم  500لا ٌكون اجتماع الجمعٌة العمومٌة صحٌحا الا اذا حضر على الاقل

حق حضور الاجتماع فاذا لم ٌتوافر هذا العدد بعد مضى ساعة دعٌت الجمعٌة العمومٌة 

ٌوم من تارٌخ الاجتماع وٌكون انعقادها فى هذه الحالة  21الى الاجتماع ثانٌة فى ظرف 

.عضو على الأقل 200صحٌحا اذا حضره 
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اختصاصات و مهام الجمعٌة العمومٌة

.إنتخاب النقٌب وأعضاء مجلس النقابة  -1

.مناقشة السٌاسة العامة للنقابة  -2

إقرار اللائحة الداخلٌة ولائحة تقالٌد المهنة التى ٌضعها مجلس النقابة  -3

.وتصدران بقرار من وزٌر الصحة

.مناقشة مشروع المٌزانٌة السنوٌة التى ٌضعها مجلس النقابة واعتمادها  -4

اعتماد الحساب الختامى للسنة المنتهٌة بعد الاطلاع على تقرٌر مراقب  -5

.الحسابات

النظر فٌما ٌهم النقابة من المسائل التى ٌرى مجلس النقابة عرضها -6

.علٌها 

تعٌٌن مراقب للحسابات -7
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عضوا 24+ النقٌب = مجلس النقابة 

عضوا بالانتخاب المباشر  12ٌنتخب النقٌب و 

على مستوى الجمهورٌة

 عاما والنص الاخر 15نصف عدد الاعضاء من المقٌدٌن لاقل من 
عاما 15من المقٌدٌن لاكثر من 
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 اثنى عشر عضوا ٌمثلون المناطق الست الآتٌة:

 منطقة القاهرة وتشمل محافظتى القاهرة والجٌزة.

 المنوفٌة والغربٌة وكفر: منطقة وسط الدلتا وتشمل محافظات

.الشٌخ والقلٌوبٌة 

 الاسكندرٌة والبحٌرة ومرسى مطروح: منطقة غرب الدلتا وتشمل محافظات

 الدقهلٌة والشرقٌة ودمٌاط وبورسعٌد والاسماعٌلٌة : منطقة شرق الدلتا وتشمل محافظات

.وسٌناء والبحر الاجمر 

 الفٌوم وبنى سوٌف والمنٌا : منطقة شمال الوجه القبلى وتشمل محافظات.

 اسٌو ط وسوهاج وقنا واسوان والوداى : منطقة جنوب الوجه القبلى وتشمل محافظات

الجدٌد

 سنة والثانى مضى على قٌده أقل من  15ٌمثل كل منطقة عضوان احداهما مضى على قٌده فى الجدول العام

سنة بحٌث لا ٌزٌد ممثلو اٌه محافظة عن عضو واحد 15
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اختصاصات مجلس النقابة العامة

.العمل على تحقٌق أهداف النقابة ووضع وسائل تنفٌذها ومتابعتها  -1

اقتراح اللائحة الداخلٌة للنقابة ولائحة تقالٌد المهنة وما ٌرى ادخاله علٌهما ومراقبة  -2

تنفٌذهما
تشكٌل لجان فنٌة تعاون فى حل مشاكل التطبٌق الاشتراكى على مستوى المحافظات  -3

.والمراكز 

.تنفٌذ قرارات الجمعٌة العمومٌة   -4

تنظٌم العلاقة بٌن مجلس النقابة والنقابات الفرعٌة وله حق الاعتراض على قرارات  -5

مجالس النقابات الفرعٌة التى قد تتعارض مع السٌاسة العامة للنقابة وذلك خلال ثلاثٌن ٌوما 

.من تارٌخ اخطار مجلس النقابة بمحضر اجتماع مجلس النقابة الفرعٌة 

حفظ سجلات المهنة -7
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.تحصٌل رسوم القٌد والاشتراكات والنظر والبت فى طلبات الاعضاء  -8

ادارة اموال النقابة وقبول الهٌات والتبرعات والاعانات وسائر الموارد -9

.الاخرى والاشراف على حسابات النقابة 

.اعداد المٌزانٌة السنوٌة والحساب الختامى  -10

تمثٌل النقابة فى اتحاد نقابات المهن الطبٌة والاتصال بالجهات -11

الحكومٌة والاهلٌة والافراد فٌما ٌتعلق بشئون النقابة والدفاع عن

.حقوقها وحقوق اعضائها 

تنفٌذ قرارات مجلس اتحاد نقابات المهن الطٌة -12
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.النظر فى الشكاوى المتعلقة بتصرفات الاعضاء -13

السعى لدى الحكومة والقطاع العام وغٌره لتهٌئة فرص العمل لكل -14

.صٌدلى 

إختٌار ممثلى النقابة فى المجالس واللجان والهٌئات والمؤتمرات على -15

.مستوى الجمهورٌة والمستوى الدولى

.مباشرة السلطة التأدٌبٌة على الأعضاء طبقا لأحكام هذا القانون  -16

الاشتراك مع الجهات الحكومٌة وأجهزة القطاع العام فى وضع ودراسة -17

.وتنقٌح القوانٌن واللوائح وتخطٌط المشروعات والخطة الدوائٌة والصحٌة 

.تنظٌم مداولة المهنة حسب ما تحدده اللائحة الداخلٌة ولائحة آداب المهنة  -18

التعبٌر عن رأى الصٌادلة فى المشاكل الاجتماعٌة والوطنٌة -19
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العمل على الارتفاع بالمستوى العلمى للصٌادلة بتشكٌل اللجان العلمٌة -20

وإصدار النشرات الدورٌة وعقد الندوات والمؤترات الصٌدلٌة وتشجٌع

.الابحاث والمشستغلٌن بها معنوٌا ومادي اً 

.تحدٌد رسوم الشهادات التى تصدرها النقابة للأغراض المختلفة  -21
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اختصاصات مجلس النقابه الفرعٌة

و مجلس مباشرة نشاط النقابة فً دائرة اختصاصه و تنفٌذ قرارات الجمعٌة العمومٌة  - 1

 .النقابة و الجمعٌة العمومٌة للنقابة الفرعٌة 
الاشتراك فً دراسة المشروعات الخاصة بالصٌادلة فً دائرة اختصاصه - 2

.العمل على رفع المستوى الثقافً و الاقتصادي و الاجتماعً لاعضاء النقابة الفرعٌة  -3

.اعداد المٌزانٌة السنوٌة و الحساب الختامً  - 4

.رفع محاضر اجتماعاته و تقرٌر شهري عن نشاطه الً مجلس النقابة  - 5

النظر فً الشكاوي من تصرفات الاعضاء - 6



اىْقاتاخ اىفشػٍح

  فً اىَذافظاخ . ّقاتح فشػٍح, ٌْشأ تؼاصَح مو ٍذافظح تٖا امثش ٍِ ػششج صٍادىح ٗ

.اىرً ٌقو فٍٖا ػذد اىصٍادىح ػِ ػششج ٌْضَُ٘ اىى اقشب ّقاتح فشػٍح ىٌٖ 

 ذرنُ٘ اىجَؼٍح اىؼٍٍَ٘ح ىيْقاتح اىفشػٍح ٍِ جٍَغ اػضاء اىْقاتح

اىَقٍذٌِ تغجلاذٖا ٗ ذذذد اىذاخيٍح الا ئذح ىيْقاتح ششٗط اّؼقادٕا مَا ذذذد

.اخرصاصاذٖا 

 ٗ فيما , ستت اعضاء ذْرخة اىجَؼٍح اىؼٍٍَ٘ح ىيْقاتح اىفشػٍح ٍجيغا ٌرنُ٘ ٍِ سئٍظ

ػششج اػضاء ٗ الاعنْذسٌح ٍِ سئٍظ عذا القاهزة فتتكىن مجلس وقابتها الفزعيت مه رئيس و

ٗ ٌجة اُ ٌنُ٘ ّصف ػذد اػضاء . ٗ ثَاٍّح اػضاء ٗ ٌرٌ الاّرخاب تالاقرشاع اىغشي 

ػاٍا ٗ اىْصف الاخش ٍَِ  15اىَجيظ ٍَِ ٍضً ػيً قٍذٌٕ فً اىجذٗه اىؼاً اقو ٍِ 

ػاٍا 15ٍضً ػيً قٍذٓ امثش ٍِ 

 ٍِ ػاٍا 15سئٍظ اىْقاتح اىفشػٍح فٍجة اُ ٌنُ٘ قذ ٍضً ػو قٍذٓ امثش

ثٌ ٌْرخة ٍِ تٍِ اػضائٔ عنشذٍشا ٗ اٍٍْا ىيصْذٗق تالاقرشاع اىغشي



اختصاصات مجلس النقابة الفرعٌة

مباشزة وشاط الىقابت في دائزة اختصاصه و تىفيذ قزاراث الجمعيت العمىميت  -1

.و مجلس الىقابت و الجمعيت العمىميت للىقابت الفزعيت 

الاشتزاك في دراست المشزوعاث الخاصت بالصيادلت في دائزة اختصاصه و  - 2

العمل علي حل مشاكل التطبيق الاشتزاكي

العمل على رفع المستوى الثقافً و الاقتصادي و الاجتماعً لاعضاء  -3

.النقابة الفرعٌة 

.اعداد المٌزانٌة السنوٌة و الحساب الختامً  - 4

.رفع محاضر اجتماعاته و تقرٌر شهري عن نشاطه الً مجلس النقابة  - 5

النظر فً الشكاوي من تصرفات الاعضاء - 6



النظام التادٌبً

 ٌحاكم امام الهٌئة التادٌبٌة كل من اخل من الاعضاء

احكام هذا القانون  -1

اداب المهنة و تقالٌدها-2

الامتناع عن تنفٌذ قرارات الجمعٌة العمومٌة او مجلس النقابة او  -3

قرارت الجمعٌات العمومٌات بالمحافظات و مجالس النقابات 

.الفرعٌة

ارتكاب امورا مخلة بشرف المهنة او تحط من قدرها اواهمل فً -4

عمل ٌتصل بمهنته 



العقوبات التادٌبٌة

 التنبٌه.

 الانذار.

 اللوم.

 الغرامة لغاٌة مائتً جنٌه علً ان تدفع لخزٌنة النقابة.

 الوقف مدة لا تتجاوز سنة.

و ٌترتب علً ذلك الشطب من , اسقاط العضوٌة من النقابة

سجلات وزارة الصحة و فً هذه الحالة لا ٌكون للعضو 

.الحق فً مزاولة المهنة الا بعد اعادة قٌده بالنقابة



 لمن صدر قرار تأدٌبً باسقاط عضوٌته ان ٌطلب   59مادة

علً الاقل من مجلس النقابة اعادة قٌد اسمه بعد مضً سنتٌن

فً جداول النقابة فاذا رأى المجلس ان المدة التً مضت على 

اسقاط عضوٌته كانت كافٌة لاصلاح شأنه و ازالة اثر ما وقع 

جاز للمجلس ان ٌقرر اعادة العضوٌة الٌه و فً هذه , منه

الحالة تحسب اقدمٌته من تارٌخ هذا القرار



أهم النقاط الازمه لنجاح الصٌدلٌة
(فرخ اىصٍذىٍح)ىيَششٗػى دساعح جذٗه  -1

ػئٍ دساعٔ داىٍٔ ٗ ٍغرقثيٍح ٍِ دٍث اىنثافٔ اىغنأٍّ أٗ اىر٘اجذ اىطثً تج٘اسكاىَناُ اىَطي٘ب اىرشخٍص ٌجة اُ ذذسط  - 2

.ٍغ اىَشٌض ٗ ذذغٍِ ػلاقرٔ الإجرَاػٍحدٍث ذؼاٍئ اىصٍذىً ٕ٘ اىشخص اىقادس ػو ّجاح اىَششٗع ٍِ  - 3

.اىجٍذٓ ٗ الأعرؼأّ تاى٘عائو اىذذٌثٔ مإعرؼَاه اىنَثٍ٘ذش ٗ الأّرشّد ىَ٘امثح ػصش اىغشػحٍشاقثح اىَششٗع  - 4

ٗضغ ض٘اتظ ىيَؼاٍلاخ اىخاصح تاىششماخ ٗتٍغ الأجو ىَرشدد اىصٍذىٍح - 5

ٗ اى٘جٖٔ أٗه شًء ٌقً٘ تيفد اىَشٌض ىيَناُشنو اىَناُ  - 6

ٍِ أجو جزب اىَشٌض ىيَناُتؼض اىخذٍاخ اىَجأٍّ ذقذٌٌ  - 7

تٍٔ ٍِ إٌٔ عَاخ اىْجاحعَؼح اىَناُ ٗ اىؼاٍيٍِ  - 8

درً ٌرغًْ ىيصٍذىً فشصح ىيرخيص ٍْٖا ع٘اء تاىثٍغ أٗ اىرخيص اىغشٌغ ٗ اعرخشاج الأدٌٗح اىرً قشتد صلادٍرٖا ٍثنشا  - 9

ترشذٍثٖا ىنً ذشجغ ىيششماخ



ػذً الأعرٖأّ فً دققل إرا ذَادي ػيٍل أدذ تاىق٘ه أٗ اىقصذ ٗرىل ىيرذقٍش ٍِ شأّل - 10

.ٌجة اىثقح تْفغل أٍاً اىَشٌض ٌٗجة الا ٌشؼش تؼذً قشائرل ىيصْف ىصؼ٘تح قشاءذٔ  -11

ذ٘فٍش الأصْاف ٗ إُ ماُ رىل ٍغرذٍلا درً ٗقرْا راك - 12

ػذً الأشاسج تالإٔأّ لأي صٍٍو ع٘اء تششي أٗ صٍذىً أٍاً اىَشٌض - 13

اىَراتؼح اىجٍذٓ ىيغ٘ق ٗ ٍؼشفح الأصْاف ٗدساعح جٍذج ىطيثاخ اىصٍذىٍح - 14

اىصٍذىٍح ىٖا دذ ٍؼٍِ فً اىطية لا ذضٌذ ػِ قذسذل فً اىثٍغ - 15



اىصٍذىٍح

اىَناُ

اىرؼاٍو

المراقبة

ػ٘اٍو اىجزب

ذ٘فٍشالادٌٗح

اىطيثٍاخ
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